
WIR SUCHEN: Mitarbeiter:in  
für Partnerschulen & -kindergärten 

 

Nationalpark Gesäuse GmbH 

8911 Admont | Weng 2 | Tel: +43 (0)3613 / 211 60 20 | www.nationalpark-gesaeuse.at 

 

Der Nationalpark Gesäuse sucht ab 01. August 2022 ein:e Mitarbeiter:in im Fachbereich Natur- und 

Umweltbildung für die Ausübung von Ranger:innen-Tätigkeiten im Partnerschul- und Kindergartenprojekt. Der 

Schwerpunkt der Arbeit liegt in der Ausarbeitung und Durchführung von Projekttagen mit Schulklassen, bzw. 

Kindergärten, Führungen sowie in der Betreuung von Besucher*innen des Nationalparks.  

 

Aufgabenbereiche: 

• Naturpädagogische Führungen von Schulklassen Kinder- und Jugendgruppen (Ausarbeitung, 

Vorbereitung, Durchführung, Nachbereitung) 

• Ausarbeitung und Durchführung von Sommererlebnistagen und -camps 

• Weitere Tätigkeiten je nach Erfordernis (z.B. Aufsichtsdienst, Infoveranstaltungen, etc.) 

 

Voraussetzungen: 

• Naturschutz ist dir ein großes Anliegen. 

• Du möchtest die Welt verändern und Kinder und Jugendliche für Naturschutz begeistern. 

• Du hast Erfahrungen mit der Leitung von Kinder- und Jugendgruppen. 

• Die didaktische Konzeption von Programmen ist dir nicht neu. 

• Du hast Freude und Spaß daran mit Kindern und Jugendlichen in der Natur unterwegs zu sein. 

• Du bist fasziniert und begeistert von natürlichen Phänomenen und möchtest deine Begeisterung 

weitergeben. 

• Du hast ausbaufähige naturwissenschaftliche Vorkenntnisse. 

• Du kennst dich in der Gesäuse Region gut aus. 

• Du bist körperlich in der Lage davonlaufende Kinder einzuholen. 

• Du bist nicht zimperlich und machst dich auch schmutzig. 

• Auch bei feuchtkaltem Regenwetter scheint die Sonne aus deinem Herzen. 

• Du bist handwerklich gut einsetzbar. 

• Du bist flexibel, spontan und eigenständig. 

• Du hast zumindest den B-Führerschein. 

• Du hast ein gültiges Corona-Impf- und Erste Hilfe Zertifikat. 

• Du hast deine berufliche Ausbildung abgeschlossen. 

 

Arbeitsbedingungen: 22 Stunden/Woche, Teilnahme am Zertifikatslehrgang zum Österr. Nationalpark Ranger 

(Start Frühjahr 2023) sowie eine längerfristige Option auf eine Vollzeitanstellung (40h) in Abhängigkeit von 

weiteren Qualifikationen 

Arbeitsbeginn: 01. August 2022 

 

Bruttogehalt: Einstufung nach Gehaltsschema des Landes Steiermark, Gehaltsklasse ST06, min. € 2.274 auf 

Basis von 40h 

 

Deine aussagekräftige Bewerbung (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf) richte bitte bis Fr, 03. Juni 2022 an: 

Johanna Eisank, Nationalpark Gesäuse GmbH, Weng im Gesäuse 2, 8913 Admont 

Tel.: 0664/8252317, E-Mail: j.eisank@nationalpark-gesaeuse.at 

mailto:j.eisank@nationalpark-gesaeuse.at

